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FUNDAMENTACION

El estudio de las relaciones obrero patronales permitird a los estudiantes de la
Escuela de Relaciones Industriales, analizar las variables sociales, politicas,
econdmicas y culturales que dieron origen al surgimiento del movimiento obrero en los
paises Latinoamericanos, especialmente en Venezuela y descubrir la influencia que los
modelos econdmicos han tenido en la organizacion del sector empresarial a lo largo de
los afios, y que a su vez han incidido en el manejo del poder y de los conflictos
laborales entre los distintos actores. Se busca ademdas reconocer las nuevas
tendencias en las relaciones obrero patronales, abordando los medios alternativos de
resolucion de conflictos basados en las técnicas modernas para la composicion del
conflicto: la conciliacion, la mediacion, la negociacion y el arbitraje, previstos en la
normativa procesal laboral actual, a fin de equilibrar el manejo del poder obrero
patronal y buscar la solucion pacifica de las disputas laborales.

Los estudiantes podran visualizar la evolucion histérica del movimiento obrero
empresarial, y analizar los factores que condicionan su existencia en cada época
historica, asi como reflexionar acerca de las transformaciones internas y del entorno
socio — cultural que han originado nuevas tendencias y/o modelos para mantener las
actuales relaciones entre trabajadores y patronos.

El programa consta de las siguientes unidades:

I. Unidad El Movimiento Obrero.

II. Unidad La Organizacion Patronal.

lll. Unidad Dinamica Obrero Patronal en Venezuela.

IV. Unidad Composicion del Conflicto y Procesos de Negociacion.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar la trayectoria histérica y organizativa del movimiento obrero patronal y
empresarial en Venezuela y América Latina, a través de las estrategias sociales,
economicas y culturales del poder, y el manejo del conflicto, como elementos que
condicionan las relaciones obrero patronales.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

EL MOVIMIENTO OBRERO

ANALIZAR LA EVOLUCION HISTORICA DEL

MOVIMIENTO OBRERO EN

AMERICA:

MODELOS

DURACION

4 SEMANAS

EVALUACION

25%

IDEOLOGICOS Y

TRANSFORMACIONES.

ESTRATEGIAS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION

1. Identificar los aspectos socio - Evolucién histdrica del Presencial Semipresencial
culturales que  originaron el movimiento obrero.
movimiento  obrero en  América Modelos latinoamericanos del Conferencias | Ejercicios de
Latina. movimiento obrero. 0 exposicién. | Desempefio.

2. Revisar los modelos ideoldgicos del Nuevas tendencias movimiento Lectura Ejemplos de
movimiento obrero en Argentina, obrero. comentada. aplicacion.
Chile y Bolivia. _ _ Consecuencias laborales Grupos de

3. Reconocer la perspectiva socio — movimiento obrero discusion. Interaccion en el
laboral actual del movimiento obrero latinoamericano. aula virtual
latinoamericano.

4. Examinar las tendencias ideoldgicas Exposiciones
actuales del movimiento obrero. modalidad video.

5. Establecer diferencias de los

modelos de movimientos obreros en
América Latina y sus consecuencias
laborales.

Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Presencial

Semipresencial

Evaluacién cognoscitiva escrita.
Talleres y discusiones grupales.
Trabajos de investigacion y defensa.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD II OBJETIVO TERMINAL

ESTUDIAR LA EVOLUCION HISTORICA Y

LA ORGANIZACION PATRONAL ORGANIZATIVA DEL EMPRESARIADO EN

DURACION

3 SEMANAS

EVALUACION

25%

AMERICA LATINA Y VENEZUELA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE

INSTRUCCION

1. Reconocer los aspectos sociales, La organizacion del Presencial Semipresencial
politcos 'y  econdémicos  que empresariado.
originaron la  organizacion  del Evolucién historica del|e  Conferencias | Ejercicios de
empresariado. empresariado  en  América 0 exposicion. | Desempefio.

2. ldentificar las nuevas tendencias de Latina. e Lectura Ejemplos de
organizacion empresarial. Efectos laborales de la comentada. | aplicacion.

3. Revisar los nuevos modelos organizacién del empresariado. |s  Grupos de
econdmicos y su influencia en el El estado como patrono. discusion. Interaccion en el
entorno empresarial. aula virtual

4. Establecer diferencias entre las
organizaciones empresariales en Exposiciones
América Latina y sus consecuencias modalidad video.
laborales.

5. Analizar el rol del estado como Materiales
organizacion patronal. didéacticos

multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Presencial

Semipresencial

Evaluacién cognoscitiva escrita.
Talleres y discusiones grupales.
Trabajos de investigacién y defensa

Técnica de prueba.
Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.
Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD IlI

OBJETIVO TERMINAL

DINAMICA OBRERO PATRONAL EN

VENEZUELA

JURIDICO

DURACION

4 SEMANAS

EVALUACION

25%

ANALIZAR DESDE EL PUNTO DE VISTA
LABORAL
OBRERO PATRONALES EN VENEZUELA.

LAS RELACIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Estudiar la evolucion histdrica del
movimiento obrero venezolano.
Conocer la evolucidon organizativa
del empresariado venezolano y su
amparo juridico laboral.

Examinar las normas que regulan la

relacion obrero patronal en
Venezuela.
Analizar el marco econdmico e

ideolégico de la relaciobn obrero
patronal en Venezuela.

El movimiento obrero
venezolano.

La Federacion Venezolana de
Asociacion de Comercio y
Produccion.

Normas Juridicas de las
relaciones obrero patronales.
Tendencias ideolégicas de la
relacion obrero patronal en
Venezuela.

Presencial Semipresencial

Conferencias

0 exposicion.

Lectura Ejercicios de
comentada. Desempefio.
Estudio de

casos. Ejemplos de
Grupos de | aplicacion.
discusion.

Interaccién en el
aula virtual

Exposiciones
modalidad video.

Materiales
didacticos
multimedia

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Presencial

Semipresencial

Evaluacién cognoscitiva escrita.
Talleres y discusiones grupales.
Trabajos de investigacion y defensa.

Técnica de prueba.

Cuestionario en linea

Foros de discusion en linea.

Subida de archivos en el aula virtual




UNIDAD IV

OBJETIVO TERMINAL

COMPOSICION DEL CONFLICTO Y
PROCESOS DE NEGOCIACION

ESTUDIAR LOS MEDIOS ALTERNATIVOS DE
COMPOSICION DEL CONFLICTO EN EL
PROCESO DE NEGOCIACION LABORAL.

DURACION
5 SEMANAS
EVALUACION
25%
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Conocer los aspectos que Técnicas para resolver Presencial Semipresencial
conforman el conflicto. conflictos.
2. Examinar las técnicas para la Modelos de conciliacion, Ejercicios de
resolucion de conflictos. negociacion, mediacion Y|e Conferencias | Desempefio.
3. Analizar el rol de los distintos arbitraje. 0 exposicion.
actores en el manejo del conflicto. Composicion  del  conflicto | e Lectura Ejemplos de
4. Estudl_ar _ la conc!lla_uon, la laboral. comentada. aplicacion.
negociacion, la mediacion y el e Estudio de
arbitraje como medios de resolucion casos Interaccion en el
de conflictos laborales. e Gru ds de | aula virtual
5. Identificar el basamento juridico de diSCE),ISi(')n
la composicion del conflicto. e Dramatizacion | EXposiciones
de casos. modalidad video.
Materiales
didacticos
multimedia
ESTRATEGIAS DE EVALUACION:
Presencial Semipresencial
e  Evaluacién cognoscitiva escrita. e Técnica de prueba.
e Evaluacion cognoscitiva oral. e Cuestionario en linea
e Talleres y discusiones grupales. e Foros de discusioén en linea.
e Trabajos de investigacion y defensa. e Subida de archivos en el aula virtual
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